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गेराल्ड माशक� े : 

स्लाइड 1 

नमस्ते मैं गेरी माश� े ू ं, मैं ें एक श्रम अथ� ू ंक ह SUNY अल्बानी म शास्त्री ह - SUNY अल्बानी का एक 
अथ� � ें ै। और मैं ू ं ेर े ेपर स ुशास्त्री जो श्रम [अथशास्त्र] म मा�हर ह जो करना चाहता ह वह म े पहल प े कछ 
प�रणामों के बारे में बात करता है जो रै�पड ने उत्पन्न �कया है। इस�लए, हमें लगभग एक साल पहले 
STEM श्र�मकों पर COVID के प्रभाव का अध्ययन करने और उन नी�तयों पर �वचार करने के �लए NSF 
अनदान प्राप्त हु ुआ जो STEM श्र�मकों पर COVID-19 प्रभाव के प्रभावों को कम कर सकती हैं। तो हमने 
अब तक जो �कया है े प्रभाव का वण� ैवह STEM श्र�मकों पर COVID-19 क न करता ह। 

तो मैं कु छ प्रशास�नक काय� से शुरू करता हंू। मैं जल्दी से एक अस्वीकरण पढ़ना चाहता हंू और स्वीकार 
करता हंू �क इस सामग्री में व्यक्त की गई कोई भी राय, �नष्कष� और �नष्कष� या �सफा�रशें लेखकों की हैं 
और जरूरी नहीं �क राष्ट्रीय �वज्ञान फाउंडशन और राष्ट्रीय आ�थक अनसंधान ब्यु ू ेे � रो क �वचारों को 
प्र�त�बं ें ें �नष्कष� और �नष्कष� ेखकों क ैं ें �कसी भी आ�धका�रक यू�बत कर। इस पत्र म ल े ह िजन्ह एसडीए या 
अमे�रकी सरकार के दृढ़ संकल्प या नी�त का प्र�त�न�धत्व करने के �लए नहीं माना जाना चा�हए। यह 
सु े े ै ु�निश्चत करन क �लए सभी प�रणामों की समीक्षा की गई ह �क कोई गोपनीय जानकारी का खलासा न 
हो। 

जै ै े ेसा �क यह एनएसएफ द्वारा �वत्त पो�षत ह, हम इस प�रयोजना क �वत्तपोषण क �लए एनएसएफ को 
धन्यवाद देना चाहते ैं े ें इस सामग्री को प्रस्तु े ेह और सीआईसी क �लए भी, हम त करन क �लए आमं�त्रत 
करने े �लए। तो यह एक पे ै िजसे हमने � ेपर क ें क पर पर आधा�रत ह अभी एनबीईआर व�कग प े रूप म 
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प्रका�शत �कया है। य�द आप पूण� �ववरण [https://www.nber.org/papers/w29568] में रु�च रखते हैं तो 
यह डाउनलोड करने योग्य है, मैं के वल उस काम का एक सबसेट प्रस्तुत करने जा रहा हंू जो हमने वहां 
�कया था। और यह िजम डे े ै जो अब यू � ंड्रय�वस क साथ �कया जाता ह एसडीए, होल्डन डाइथॉन और ए ू वांग 
में ैं े ू � ें � ैं ह जो नशनल ब्यरो ऑफ इकोनॉ�मक �रसच म अथशास्त्री ह। 

स्लाइड 2 

ठीक है, इस�लए हम एसटीईएम कायबल पर ध्यान क��त कर रह ैं। मंदी या इस तरह की महामारी क � ें े ह े 
बल �दलचस्प क्यों ह बल कायबल म ुदौरान एसटीईएम काय� ै? एसटीईएम काय� � ें एक प्रमख खंड है िजसमें 

ु ै �यह अनसंधान और �वकास को प्रभा�वत करता ह और इस�लए, आ�थक �वकास को प्रभा�वत करता है। यह 
अमे�रका में �शक्षा और नौकरी नी�त के रूप में एक नी�तगत फोकस है। इस पेपर के साथ हम िजस चीज में 
रु�च रखते हैं, वह एसटीईएम कायबल पर महान मंदी� (COVID मंदी) के प्रभाव को समझ रहा है और 
इसके प्रभाव की तु � े ै। �फर हम आपको एक पू े ने ेलना गैर-एसटीईएम कायबल स कर रहा ह वा�वलोकन द क 
�लए जो पाते ैं, वह यह ह �क हम पाते ैं �क STEM काय� े े दौरान अपे ृह ै ह बल न COVID मंदी क क्षाकत अच्छा 
प्रदश� ै े ै े ेन �कया ह। यह मंदी आम तौर पर रोजगार क �लए भयानक रही ह। COVID मंदी क �लए बरोजगारी 
प्रभाव कु छ साल पहले महान मंदी के दौरान की तु ें लगभग दोगना हु ै, हालां�क �रकवरी बहुत तेलना म ज 
रही है, �रकवरी अभी भी पूरी नहीं हुई है, जसैा �क आप जानते हैं। आपको प�रणामों का आ�ंशक 
पू े ने े ै े काफी अच्छा प्रदश� ै, तुवा�वलोकन द क �लए, यह पता चला ह �क एसटीईएम श्र�मकों न न �कया ह लना 
में वे मंदी की चपे ें ैं, ल�कन उसी तरह स नहीं जै े ैट म आगए ह े े स गैर-एसटीईएम श्र�मकों को मारा गया ह। 
इस पेपर का एक अन्य फोकस यह समझना ह �क एसटीईएम श्र�मकों की सापे ैै क्ष लचीलापन क्या ह। और 
आप सोच सकते हैं �क �शक्षा के �लए वे ें हैं जहां आप अपना काम दू े कर सकतेउन व्यवसायों म रस्थ रूप स 
हैं े ें ैं ै �क न तो �शक्षा का स्तर, न ही दू े काम करने- यह व चीज नहीं ह। यह पता चला ह रस्थ रूप स की 
क्षमता, या आवश्यक उद्योगों में एकाग्रता इस लचीलेपन की व्याख्या करती है। 

स्लाइड 3 

ठीक है, इस�लए काफी काम हुआ है - यह काम मई/जून में मंदी की शुरुआत में सामने आने लगा। हमने 
अथशािस्त्रयों द्वारा� COVID के बेरोजगारी प्रभावों को देखते हुए पहला पेपर देखा और यह कहां कें ��त है। 
और �फर, आम सहम�त यह रही है �क नौकरी का नु े ें ैकसान उन श्र�मकों क बीच क��त �कया गया ह जो 
कम �श�क्षत, कुशलऔर धनी ह और वे े-सामने � और दू े काम करनेैं श्र�मक अ�धक आमन संपक रस्थ रूप स 
की कम क्षमता वाले व्यवसायों में होते हैं। और मंदी के दौरान रोजगार के प�रणामों पर �शक्षा के प्रभावों पर 
एकऔर पु ै ें ै � ैराना और बड़ा सा�हत्य ह। और उस काम म आम तौर पर पाया गया ह, आश्चय की बात नहीं ह, 
�क बे े दौरान कम रोजगार हा�न और कमाई का नु ैहतर �श�क्षत श्र�मकों को मंदी क कसान होता ह। और 
�फर कु छ काम हए ह जो मंदी क लचीलपन पर �वशे े प्रभावों को दखते हैं। और इस ु ैं े े ष प्रकार की �शक्षा क े 
काम से पता चला है �क श्र�मकों, कम से कम कॉलेज के स्नातकों ने उच्च कु शल �वषयों में �डग्री के साथ 
स्नातक की उपा�ध प्राप्त की है, �बना स्नातक �डग्री वाल लोगों की तु ें आ�थ� े ेहतरे लना म क मंदी क बाद ब 
श्रम बाजार के प�रणाम हैं जो उद्धरण "नरम" �वषयों में हैं। ले�कन एसटीईएम के काम पर बहुत कम 
काम �कया गया है 

स्लाइड 4 

तो ये प्लॉट - मैं े दो से े ं े े ें और दसराआपको प्लॉट्स क ट �दखान जा रहा हू। एक महान मंदी क बार म ू 
COVID के बारे में। तो यह एक रोजगार है - ये रोजगार पर महान मंदी के प्रभाव हैं और हम यहां बाईं ओर 
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जो सािजश रच रहे हैं वह COVID रोजगार का अनपात हु ै - महामारी की शरुआत कु े बाद से प्रत्येक 
�तमाही में रोजगार इस मामले में मंदी से पहले अपने चरम के दौरान क्या था, और �फर COVID महामारी 
से पहले COVID ग्राफ में। और आप देख सकते हैं �क – मैं आपको बताता हं �क आप क्या देखते हैं – आपू 
देखते हैं �क, कु ल �मलाकर, हमें महान मंदी से पहले के �शखर की तुलना में रोजगार में लगभग 7% की 
�गरावट �मलती है। एसटीईएम श्र�मकों के �लए 4% और गैर-एसटीईएम श्र�मकों के �लए लगभग 7% की 
�गरावट। और मैं एक सेकं ड में आउटपट ग्राफ़ कु े बारे में बात करँू गा। 

स्लाइड 5 

और �फर यह है, ये COVID के प�रणाम हैं। आप देखते हैं �क STEM रोजगार COVID से पहले अपने 
चरम के सापेक्ष लगभग 5% �गर गया। रोजगार, आप देख सकते हैं, नीचे से बाहर �नकल रहा है, य�द आप 
क्षै�तज अक्ष को देखते हैं जो पवू -� मंदी के �शखर के बाद से �तमाही से मेल खाती है और पवू -� मंदी �शखर 
2019 की चौथी �तमाही के े ें ै े ै े ै ेबार म ह। इस�लए रोजगार नीच ह, नीच ह। हमारी बरोजगारी लगभग 2020 की 
दू ें ें े � ैसरी �तमाही म, महामारी की पहली पहली �तमाही म अपन शीष पर ह। और �फर गैर-एसटीईएम 
रोजगार के े चरम रोजगार अनु ै, इस�लए वे - उनका�लए, रोजगार दर - रोजगार स पात लगभग 86% ह 
रोजगार लगभग 14% �गर जाता है। और �फर बाद म ें ते े वृ ेख सकते ैं ें, आप रोजगार म जी स द्�ध द ह। 
गैर-एसटीईएम श्र�मकों के �लए हम अभी भी हैं - हम अभी भी घाटे की िस्थ�त में हैं - एसटीईएम श्र�मकों 
के �लए COVID शु े े े की तु ें ै, हम "सामान्य" उद्धृ े केरू होन स पहल लना म रोजगार कम िस्थर ह त करन 
�लए वापस आ गए हैं। और �फर दोनों स्लाइड्स म ेर पास आउटपु ै। मु ेें दाईं ओर म े ट ह झ यहां जो �दलचस्पी 
है, वह यह समझ रहा है �क कं प�नयां �कस हद तक श्र�मकों की जमाखोरी कर रही हैं और क्या यह 
एसटीईएमवक� स� बनाम गैर-एसटीईएम श्र�मकों के �लए अलग है। जमाखोरी श्र�मक वह जगह है जहां 
�नयोक्ता श्र�मकों को तब तक पकड़ते ैं जब अथ� ै ेह व्यवस्था वापस आती ह। इस�लए उदाहरण क �लए य�द 
उनके पास प्र�शक्षण �नवेश है िजसे वे संर�क्षत करना चाहते हैं। और गे्रट मंदी के दौरान जमाखोरी का कोई 
सबू ै े�कन COVID मंदी क �लए STEM श्र�मकों की जमाखोरी का सबू ैत नहीं ह, ल े त ह, गैर-STEM श्र�मकों 
का नहीं। उनका रोजगार वास्तव में गैर-एसटीईएम श्र�मक गहन उद्योगों में उत्पादन �गरने से अ�धक 
�गरता है। ल�कन एसटीईएम कायकता� गहन उद्योगों म, एसटीईएम रोजगार, रोजगार उत्पादन स े � ें े कम 
�गर रहा है। 
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ठीक है, तो अब मैं ू ं ै �क मैं े एक समू े ू ं ें जो करना चाहता ह वह यह ह उन श्र�मकों क ह को दखना चाहता ह िजन्ह 
मैं े महामारी शु े े े पकड़ �लया था। यह श्र�मकों का एक प्र�त�न�ध समू ै ें े ुन रू होन स ठीक पहल ह ह, उनम स कछ 
एसटीईएम काय� े ें े ु छ गैर-एसटीईएम काय� े। और मरे े नमू े ें कता� होंग और उनम स क कता� होंग न म एसटीईएम 
काय� ू े वत� � ू ै े सेट पर कता�, यह श्रम सांिख्यकी ब्यरो स मान जनसंख्या सवक्षण नमना ह, यह उन श्र�मकों क 
मा�सक डे ै ें े े े ै प्चर �कया गया था। मु े े में टा ह िजन्ह पहली बार COVID �हट होन स ठीक पहल क झ जो करन 
�दलचस्पी है, वह यह देख रहा है �क �कस हद तक, आप जानते हैं, यह जनसांिख्यकी है, यह �कस हद तक 
उद्योग हैं जो श्र�मक हैं, और यह �कस हद तक व्यावसा�यक �वशषेताएं हैं, और इसी तरह, यह इस तथ्य 
की व्याख्या करता है � ु ें �क एसटीईएम कायकता� गैर-एसटीईएम श्र�मकों की तलना म 9% रोजगार लाभ का 
आनंद लेते हैं। यही है, उनका रोजगार गैर-एसटीईएम श्र�मकों की तुलना में 9% कम है। इस�लए मैं 
जनसांिख्यकीय �वशे ं और शै े ं और कु छ नौकरी �वशे ं जै ेखनेषताओ �क्षक �वशषताओ षताओ सी चीजों को द 
जा रहा हं ें मैं े वण� ं। तो यह स्लाइड आपको शैिजन्ह अब जल्दी स न करना चाहता ह �क्षक प्रािप्त ू ू 
जनसांिख्यकी, फम� आकार, �नयोक्ता के आकार के संदभ� में एसटीईएम और गैर-एसटीईएम श्र�मकों के 
बीच अं ै जो काय� क्त करती हु और शै े �वपरीत नौकरी की शैतर �दखाती ह कता� को �नय ै �क्षक प्रािप्त क �क्षक 
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आवश्यकताओं ै ैं ं ै �को दशा�ती ह। तो एक बात जो म बताऊगा वह यह ह �क एसटीईएम कायकता� 
गैर-एसटीईएम श्र�मकों के ें े या �हस्पै े े े ैं। और वे ुरूप म म�हला काल �नक होन की संभावना स आध ह बहत 
अ�धक संभावना रखते ैं, लगभग तीन गु ै, गैर-एसटीईएम काय� ेह ना अ�धक संभावना ह कता�, ए�शयाई होन 
के े शै ुत अलग ह, कॉलेज, एसटीईएम, एसटीईएम श्र�मकों क लगभग 70%�लए। उनक �क्षक स्तर बह ैं े 
एसटीईएम श्र�मकों के पास कॉलेज की �डग्री या कॉलेज की �डग्री से बेहतर है, और लगभग 30% 
गैर-एसटीईएम श्र�मकों के ेज की �डग्री या उससे बे ै े �व�भन्न उद्योगों में भी होतेपास कॉल हतर ह। और व 
हैं। तो यहां उद्योगों में एसटीईएम और गैर-एसटीईएम श्र�मकों का �वतरण है। और आप देख सकते हैं �क 
एसटीईएम काय� ैं - लाल, लाल - वे ैं। आप दख सकते ैं े ेशवर वैकता� जो ह लाल आयत ह े ह �क व प े ज्ञा�नकऔर 
तकनीकी सेवाओं में कें ��त हैं। और वे �व�नमा�ण में भी देखे जाते हैं। और गैर-एसटीईएम श्र�मक, आप 
उनमें े बहत से खदरा क्षेत्र म और उनम स बहत स आवास और खाद्य से ें ेखते ैं स ु ु ें ें े ु े वा उद्योगों म द ह जो 
महामारी से बहुत प्रभा�वत हुए थे, इस�लए यह कहानी का �हस्सा बनने जा रहा है। 
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अब यह पता चला है - इस�लए जै ैं े ै ै �क आप जानते ैं सा �क मन कहा, एक सा�हत्य ह जो दशा�ता ह ह �क 
ू ूव्यवसाय की दरस्थ काय� क्षमता COVID के �व�नयोजन में �भन्नता को समझाने में महत्वपण� है। और 

य�द आप उन श्र�मकों को देखते हैं जो एसटीईएम बनाम गैर-एसटीईएम श्र�मक हैं, तो आप एसटीईएम 
श्र�मकों और गैर-एसटीईएम श्र�मकों की दू � े बीच एक बड़ा अं ेखते ैं। इस�लए रस्थ काय क्षमता क तर द ह 
गैर-एसटीईएम श्र�मकों को उन नौक�रयों में होने की अ�धक संभावना है िजनके �लए शारी�रक 
ग�त�व�धयों और सहक�म� े ैयों और ग्राहकों क �नकट व्यिक्तगत �नकटता की आवश्यकता होती ह। और 
प�रणामस्वरूप, उनकी दू ू े बहुत कम ह, अगर म एसटीईएम श्र�मकों क �लए रस्थ क्षमता दरस्थ क्षमता स ै ैं े 
उस शब्द का उपयोग कर सकता हं। और वे ै �क एसटीईएम काय� ें ू �दलचस्प बात यह ह कता� उन उद्योगों म 
होते हैं िजन्हें राजनी�तक रूप से आवश्यक नहीं माना जाता है। इस�लए यह गैर-एसटीईएम श्र�मकों के पक्ष 
में े ै े�कन दरस्थ क्षमता एसटीईएम श्र�मकों क ें एसटीईएम श्र�मकों क �खलाफ काम करता ह, ल ू े पक्ष म काम 

े प्रकारों को द जो श्र�मक लग ु � ें करती है। और �फर य�द आप उन काय� क ेखते हैं े हए हैं, तो अथशास्त्र म एक 
बड़ा सा�हत्य है जो �दखाता है �क नौक�रयों में श्र�मक जहां काय� �नय�मत और गैर-संज्ञानात्मक हैं, मंदी 
और वसू ें बदतर करते ैं। और यह पता चला ह �क एसटीईएम काय� ें ली म ह ै कता� उन प्रकार की नौक�रयों म 
नहीं हैं, वे आम तौर पर ऐसी नौक�रयां हैं िजनके �लए संज्ञानात्मक और गैर-�नय�मत काय� की 
आवश्यकता होती है। 
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और �फर आ�खरी चीज जो मैं आपको अपघटन �दखाने से पहले �दखाना चाहता हंू, वह यह है �क, जैसा �क 
आप कल्पना कर सकते ैं, य�द आप एक एसटीईएम कायकता� ह, तो आपक े ें ेह � ैं े रोजमरा� क काम म आपक 
रोजगार में एसटीईएम ज्ञान का उपयोग महत्वपणू � है। और यहां एसटीईएम श्र�मकों और गैर-एसटीईएम 
श्र�मकों के �लए काम पर काय� को �नष्पा�दत करने में �व�भन्न प्रकार के एसटीईएम ज्ञान की 
महत्वपणू ता का �वतरण ह। और आप दख सकते ह �क हालां�क कु छ ओवरलप ह, और यह �दलचस्प है,� ै े ैं ै ै 
बहत सार गैर-एसटीईएम कायकता� वास्तव में नौकरी पर एक तरह या �कसी अन्य क एसटीईएम ज्ञान का े � ेु 
उपयोग कर रहे ैं, एसटीईएम कायकता� गैर-एसटीईएम श्र�मकों की तलना म ह � ु ें नौकरी पर अ�धक 
एसटीईएम ज्ञान का उपयोग करते हैं। 
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ठीक है, अब हम यहां अत में िजस चीज में रु�च रखते हैं, वह इस अं ै: COVID के दौरानं तर का अपघटन ह 
गैर-STEM श्र�मकों की तुलना में STEM श्र�मकों का 9% �बदं ु रोजगार लाभ। हमें यह देखने में रु�च है �क 
क्या हम काय� े ं और नौकरी की �वशे ं े संदभ� में इसकी व्याख्या नहीं कर सकतेकता� की �वशषताओ षताओ क 
हैं े ें मैं इस आं े े े ं गा, मैं इसे ें । और इस�लए समय क �हत म कड़ क माध्यम स नहीं जाऊ अगली स्लाइड म संक्षेप 
में ु े ू ंप्रस्तत करन जा रहा ह। 
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इस�लए मैं बुलेट पॉइंट 2 और 3 देख रहा हंू। य�द मैं कॉलेज �श�क्षत और गैर-कॉलेज �श�क्षत श्र�मकों के 
बीच नमू ू ं तो मु े अलग-अलग प�रणाम �मलते हैं। तो कॉलेज �श�क्षत एसटीईएम ना �वभािजत करता ह झ 
श्र�मकों के �लए, और यह एसटीईएम श्र�मकों या एसटीईएम काय� ै ैबल का बड़ा �हस्सा ह, यह पता चला ह, 
और शायद यह आश्चय� की बात नहीं है, ले�कन नौकरी पर एसटीईएम ज्ञान का उपयोग लाभ के लगभग 
आधे �हस्से की व्याख्या करता है। इस�लए य�द आप ऐसी नौकरी में हैं िजसके �लए एसटीईएम ज्ञान के 
व्यापक उपयोग की आवश्यकता है, तो आप एक अथ� ें सु ैं। और उस प�रणाम क े ें म र�क्षत ह े बार म �दलचस्प 
बात यह है �क यह गैर-एसटीईएम श्र�मकों के �लए भी सच है। तो बहुत सारे गैर-एसटीईएम श्र�मक, 
लगभग 70 �म�लयन गैर-एसटीईएम काय� ें ें ैं े ुकता�, वास्तव म, उन नौक�रयों म ह िजनक �लए कछ 
एसटीईएम ज्ञान उपयोग की आवश्यकता होती है, उन श्र�मकों को भी मंदी से, उनके रोजगार के संदभ� में 
संर�क्षत �कया जाता है। और �फर गैर-कॉलेज �श�क्षत श्र�मकों के �लए, यह उन चीजों की एक परीू 
मेजबानी है जो मायने रखती हैं। गैर-�नय�मत संज्ञानात्मक काय,� नौक�रयों की संरचना इस बात के �लए 
मायने रखती है �क वे COVID मंदी की चपेट में हैं या नहीं। जनसांिख्यकी महत्वपणू � हैं और आप �कस 
उद्योग में हैं यह भी महत्वपणू � है। और �फर आ�खरी बात जो मैं कहना चाहता हंू वह यह है �क हम 

े ह � ह हएसटीईएम श्र�मकों को देख रह ैं, कु छ एसटीईएम कायकता� आर एंड डी करते ैं, कई नहीं करते ैं, सभी 
� ैं � े ू �आर एंड डी कायकता� ह, लगभग सभी आर एड डी कायं कता� एसटीईएम काय� कता� हैं। व महत्वपण 

काय� ैं े कहते ैं �क उनका आ�थ� ें उत्पादकता में वद्�ध पर कता� ह क्यों�क व ह क �वकास दर और उद्योग म ृ 
प्र�तकू ल प्रभाव पड़ता है। और यह पता चला है �क R&D व्यय और R&D रोजगार और पेटेंट ने COVID 
के दौरान ज्यादा �हट नहीं �लया। वास्तव में, हालां�क वे �गर गए, वे तीन चर महामारी की पहली दो 
�तमा�हयों में �गर गए, वे उतने नहीं �गरे िजतने इस एसटीईएम रोजगार ने भी �कए। धन्यवाद। 
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